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Relatorio

O objectivo ¢ que este relatdrio descreva de forma convincente uma proposta de design
para o problema escolhido. O formalismo das aulas tedricas (ex: usar técnicas
especificas como o cognitive walkthrough) valoriza claramente o trabalho.

Extensdo: Os seguintes nimeros servem meramente como guia € ndo devem ser
encarados como uma restricdo mas sim como uma sugestdo. Tamanho esperado do
relatorio: 10 a 20 paginas.

Estrutura:

e Introducgdo (1-2 paginas)
o Motivagao
o Objectivos
o Identificacdo dos Stakeholders

e Estudos prévios
o Utilizador (2-3 paginas)
o Tecnologia (2-3 paginas)
o Objectivos (2-3 paginas)

e Desenho conceptual
o Desenho do sistema
o Modelo conceptual
o Imagem do sistema

e Avaliagdo
o Métodos ‘discount’ sobre protdtipos em papel.
o Planeamento dos métodos de avaliacao necessarios para o protétipo final.

Avaliacio: Os seguintes parametros serdao usados para a avaliacao do trabalho tedrico:
e Global (Peso: 5)
o Avaliacdo da qualidade e coeréncia global do trabalho
e Introducdo (Peso: 3)
o Contextualizagdo ¢ motivacao do trabalho
e Estudos Prévios (Peso: 6)
o Estudos de utilizador, tecnologia e objectivos
e Desenho (Peso: 4)
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o Modelo conceptual e imagem do sistema (prototipo em papel)
e Avaliacao (Peso: 2)
o Proposta e/ou concretizagdo de um modelo de avaliagdo para o prototipo
em papel



